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 2. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

 

Программа разработана в соответствии с требованиями Федерального 

государственногообразовательного стандарта основного общего образования, ориентирована 

на обеспечениеиндивидуальных потребностей обучающихсяи 

направленанадостижениепланируемыхрезультатовосвоенияпрограммы основного общего 

образования с учётом выбора участниками образовательныхотношенийкурсоввнеурочной 

деятельности. 

Этопозволяетобеспечитьединствообязательных 

требованийФГОСвовсёмпространствешкольногообразования:нетольконауроке,ноизаегопредел

ами. 

Актуальность реализации данной программы обусловлена потребностью подростков 

самоопределении,втомчислевопределениисферыбудущейпрофессиональной деятельности. 

Аэтовлечётзасобойнеобходимостьвпедагогическомсопровождениипрофессиональногосамоопреде

ленияшкольников,вразвитиимотивациишкольникакосуществлениютрудовойдеятельности,вформиро

ванииготовностишкольниковк выбору профессионального пути и к обучению в течение всей жизни. 

Эти важные задачилишьотчастирешаются вучебномпроцессе. Работа по программе внеурочной 

деятельности «Моя будущая профессия»позволитпедагогуреализовать этиактуальные 

дляличностногоразвитияучащегосязадачи. 
Программастанетвостребованнойкакшкольниками,которыепланируютпосле окончания 

основнойшколы продолжитьобучениевколледжахитехникумах, так и теми, кто планирует получить 
среднее образование в стенах школы. Сегодняпрофессионалу любой сферы деятельности 
необходимо владеть набором универсальных навыков, поэтому программа ориентирована на всех 
школьников вне зависимости от профиля инаправленностипредполагаемойбудущейпрофессии. 

 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  

 
Курс внеурочной деятельности «Моябудущая профессия» нацеленнапомощьучащемуся:в 

освоении надпрофессиональных компетенций навыков общения, навыков работы в команде, навыков 

поведения в конфликтной ситуации, навыков сотрудничества, навыков принятиярешения и 

ответственности. Эти навыки являются важными для любой профессии, владениеимипозволит 

учащемуся в будущем реализовать себя как в профессиональной сфере, так и в личной жизни;в 

ориентации в мире профессий и в способах получения профессионального образования. 

Это позволит учащемуся в большей степени самостоятельно делать выборы 

впрофессиональнойсфере, объективнееоцениватьсвоишансы наполучение 

профессии,корректироватьсвойшкольныйобразовательныймаршрут;в познании себя, своих мотивов, 

устремлений, склонностей. 

 Эти навыки помогут учащемусястать увереннее в себе, понимать и оценивать степень влияния 

других людей на свои решения,втом числевсферевыбора профессии;в формировании и развитии трёх 

компонентов готовностикпрофессиональномусамоопределению: 

мотивационноличностного(смыслового),когнитивного(карьернаяграмотность)идеятельностного;в 

планировании жизненного и профессионального пути.  

Это позволит учащемуся строитьобразсвоегобудущего,видетьзадачи,которыепредстоитрешить 

длядостижения этого образа;в поддержании мотивации учащегося к осуществлению трудовой 

деятельности. Это 

позволитемувидетьсоциальныйхарактерлюбоготруда,пониматьестественностькаждодневныхусилийк

акдляповышениясвоегобудущегопрофессионального 

уровня,такидляобычноготрудавсемье,водворесвоегодома. 

Программа внеурочной деятельности «Моя будущая профессия» предназначена 

дляучащихся5-9 общеобразовательных классов, доработана, с учетом условий 

деятельности,учебно-материальной базы школы и потребностей учащихся. Она 

ориентирована на 

любогоученика,независимоотегоуровняинтеллектуальногоразвитияиспособностей. 

Программа курса рассчитана на 34 часов 1 раз в неделю, в рамках которых 

предусмотренытакиеформы работы, как беседы, дискуссии,мастер-



классы,решениякейсов,встречиспредставителямиразныхпрофессий,профессиональныепро

бы,коммуникативныеиделовыеигры,консультациипедагогаипсихолога. 

Форма занятий – рассказ, беседа, практика, ролевая игра, тренинг,

 тестирование,анкетирование,экскурсии, встречислюдьмиинтересныхпрофессий. 

 

4. ЦЕЛИ ИЗУЧЕНИЯ УЧЕБНОГО КУРСА  

Современная экономическая и политическая обстановка заставляетпредъявлять все более 

высокие требования к индивидуальным психофизиологическим особенностям человека. 

Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда: возрастает его 

интенсивность, усиливается напряженность, требуется высокий профессионализм, 

выносливость и ответственность. 

В связи с этим огромное внимание необходимо уделять проведению целенаправленной 

профориентационной работы среди молодежи и школьников, которая должна опираться 

на глубокое знание всей системы основных факторов, определяющих формирование 

профессиональных намерений личности и пути ее реализации. 

С учетом психологических и возрастных особенностей школьников мы выделили 

следующие этапы, содержание профориентационной работы в школе: 

5-7 классы: развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного 

опыта и интереса к профессиональной деятельности; представления о собственных 

интересах и возможностях (формирование образа “Я”); приобретение первоначального 

опыта в различных сферах социально-профессиональной практики: технике, искусстве, 

медицине, сельском хозяйстве, экономике и культуре.  

8-9 классы: уточнение образовательного запроса в ходе факультативных занятий и 

других курсов по выбору; групповое и индивидуальное консультирование с целью 

выявления и формирования адекватного принятия решения о выборе профиля обучения. 

 

Цели: 

 оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля 

обучения и сферы будущей профессиональной деятельности. 

 выработка у школьников сознательного отношения к труду, профессиональное 

самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии 

со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда. 

Задачи: 

 

 получение непротиворечивых данных о предпочтениях, склонностях и 

возможностях учащихся для разделения их по профилям обучения; 

 обеспечение широкого диапазона вариативности профильного обучения за счет комплексных 

и нетрадиционных форм и методов, применяемых на уроках элективных курсов и в 

воспитательной работе. 

 

5. МЕСТО УЧЕБНОГО КУРСА В УЧЕБНОМ ПЛАНЕ  

Программа может быть реализована в работе со школьниками 5-9 классов. 

Программа курса рассчитана на 34 часов, в рамках которыхпредусмотрены такие 

формы работы, как беседы, дискуссии,мастер-классы, экскурсии на производство, 

решения кейсов,встречи с представителями разных профессий, профессиональные 

пробы, коммуникативные и деловые игры, консультациипедагога и психолога. 

 

6. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО КУРСА  

(5-7 класс) 

Раздел 1. Введение в курс внеурочнойдеятельности«Профориентация»  



Знакомство участников программы. Игры и упражнения, помогающие 

познакомиться. Ожидания каждого школьника игруппы в целом от совместной 

работы. Понятие «профессия».О чём люди думают прежде всего, когда задумываются 

о будущей профессии. Одна профессия на всю жизнь или сто профессий на одну 

жизнь. Примеры профессиональных судеб известных учёных, писателей, 

изобретателей, артистов. Развилки напрофессиональном пути.Особенности 

современного рынка труда страны и региона.Профессии прошлого, настоящего, 

будущего. Профессии членов семей школьников и педагогических работников 

школы.С чего начать проектирование собственного профессиональногопути. Первый 

выбор, связанный с будущей профессией, который делает школьник после получения 

аттестата об основномобщем образовании. Собственный ранжированный список 

предпочитаемых профессий: первая версия.Профессии людей, с которыми учащиеся 

сталкиваются попути из дома в школу. Общее и особенное каждой профессии.Что 

важно для людей любой профессии. Профессиональные инадпрофессиональные 

навыки. Современные исследования обопределяющей роли надпрофессиональных 

навыков человекадля поиска работы, карьерного роста, самореализации в профессии.  

Раздел 2. Универсальные навыки  

Вербальная и невербальная коммуникация и их роль в профессиональной жизни 

человека. Устная и письменная речь.Нужно ли профессионалу быть грамотным? 

Общение как умение не только высказывать свои мысли, но и слушать 

чужие.Невербальные средства общения. Жесты, мимика, телодвижения как источник 

информации о человеке (например, для потенциального работодателя). Влияние 

интонации на слушателя. Эффективная коммуникация. Что значит быть 

«активнымслушателем»? Основные правила делового этикета. Составление перечня 

профессий, для представителей которых навыккоммуникации является 

приоритетным.Понимание как основа взаимоотношений между людьми.Умение 

поставить себя на место другого человека. Эмпатия какспособность человека 

осознанно сопереживать эмоциональномусостоянию других людей. Перечень 

профессий, для представителей которых важно обладать эмпатией. О чём говорят 

поступки человека. Личная страница в соцсетях как возможность понять других 

людей.Что такое «личное пространство человека». Значение личного пространства 

для самочувствия, настроения, работоспособности человека. Почему нас раздражает 

переполненный транспорт или давка в очереди. Дистанции в общении. 

Нарушениеличных границ. Способы сохранения личных границ в личнойи 

профессиональной сфере.Чем опасен конфликт в профессиональной жизни 

человека?Польза конфликта. Нужно ли и как избегать конфликтных ситуаций? 

Конфликт как стимул к дальнейшему развитию.Конструктивный и деструктивный 

путь развития конфликта.«Я-высказывания» против «ты-высказываний». Способы 

взаимодействия в конфликте. Ролевые игры, помогающие получитьнавык разрешения 

конфликта. «Конфликтоёмкие» профессии.Влияние профессии на здоровье человека. 

Профессиональные риски, возникающие не только в травмоопасном производстве. 

Риск возникновения заболеваний, связанных с профессией. Способы профилактики. 

Раздел 3. Какой я?  

Что мы наследуем от предков и что приобретаем в процессеразвития. Учёт 

психологических особенностей человека в процессе выбора профессии. Игры, 

развивающие внимание, память, логику, абстрактное и критическое мышление. 

Правилакомандных игр. Профессии, требующие максимальной концентрации 

внимания.Способность к самопознанию как особенность человека. Возникновение 

лженаук астрологии и нумерологии как ответ назапрос человека о познании себя. 



Способы получения знаний осебе. «Я» в зеркале «другого». Понимание себя как одно 

из условий успешного профессионального самоопределения. Профессии «психолог» и 

«психотерапевт». Профориентационныетесты стандартизированной методики оценки. 

(При разработкеи использовании профориентационной диагностики целесообразно 

опираться на Российский стандарт тестирования персонала.)  

Какое впечатление мы производим на людей и какое впечатление люди производят 

на нас. Внешняя красота и внутренняя.Проблема неравенства при приёме на 

работу.Кому и когда важно презентовать себя. На что обращают внимание при первом 

знакомстве во время приёма на работу. Языктела. Грамотная речь как ресурс человека.  

(8-9 класс) 

Раздел 4. Образовательная траектория 

Ошибки, которые мы совершаем в жизни. Причины ошибок.Ошибка в выборе 

профессии и её последствия. Как не ошибитьсяв выборе колледжа, вуза, профессии. 

Пути исправления ошибок.Ориентация на собственное будущее как залог 

сегодняшнихуспехов. Построение траектории собственной жизни. Сегодняшние 

успехи и достижения. Факторы, влияющие на успех вкарьере. Примеры траекторий 

становления известных людеймира, страны, города. 

Большая профориентационная игра как способ конструирования школьником 

собственного образовательного и профессионального маршрута. Этапы проведения 

игры. Цели и задачиигры.Создание собственного стиля и уместность его 

демонстрации при приёме на работу. Резюме — что это такое и как его составить. 

Раздел 5. Профессиональные возможности нашего региона 

Обзор учреждений среднего профессионального образованиярегиона: место 

расположения, проходной балл, направленияподготовки, бюджетные, внебюджетные 

и целевые места. Возможности трудоустройства после окончания. Встреча с 

приглашённым в школу директором, преподавателем или студентомколледжа, куда 

часто поступают выпускники 9 класса школы.Судьбы выпускников школы, 

окончивших колледжи региона.Экскурсия по территории колледжа, знакомство с 

условиямипоступления и обучения в колледже, беседы, интервью.Обзор учреждений 

высшего профессионального образованиярегиона: место расположения, проходной 

балл прошлого годана разные факультеты, направления подготовки, 

возможноститрудоустройства после окончания вуза. Встреча с представителями 

вузов, куда часто поступают выпускники 11 класса школы. Судьбы выпускников 

школы, окончивших вузы региона вразные годы. Поиск нужной информации на 

сайтах вузов.Обзор ведущих предприятий региона. Профессиональныесудьбы людей 

региона. Встреча с родителями школьников, работающими на предприятиях региона. 

Потребность региона вкадрах, динамика роста заработной платы в регионе, 

социальные гарантии, перспективыкарьерного роста и повышения квалификации в 

своём регионе и в соседних регионах.Проведение экскурсии на одно из предприятий 

региона.Встреча с представителями предприятия. Блиц-интервью. Мастер-

класс/тренажёр, позволяющие получить представление оботдельных элементах 

профессии. Создание работ к онлайн-вернисажу «Лучшая фотография с 

производства».Профессиональные, предметные конкурсы и олимпиады, ихроль в 

поступлении в вуз или колледж, их роль в профессиональном 

самоопределении.Гранты и проекты региона и страны, которые могут быть интересны 

школьнику и которые могут помочь в запуске собственного стартапа. 

Раздел 6. Проба профессии 

Окончание 9 класса и первый профессиональный выборшкольника. Что и кто 

влияет на выбор дальнейшего образовательного ипрофессионального пути. Значение 



ОГЭ для будущей профессиональной карьеры. «Примерка» профессий. 

Профессиональная проба — что это такое. 

Профессиональная проба «Интервью». Основные направления деятельности 

журналиста. Жанры в журналистике. Профессиональные качества и этика журналиста. 

Особенности работы в периодической печати, особенности новостной информации и 

её виды. Поиск информации и особенности работыкорреспондента. Российский закон 

о праве на частную жизнь.Жанр интервью. Типы интервью: о событии, о личности, о 

мнении. Подготовка и проведение интервью, обработка информации и подготовка к 

публикации, комментарии.Профессиональная проба «Фитодизайн». Фитодизайн и 

взаимосвязь между здоровьем человека и растением. Цели и задачи фитодизайна. 

Характеристика основных типов интерьера.Температурно-влажностный режим. 

Краткая характеристикавидового состава тропических и субтропических растений 

восновных типах интерьеров. Биологическая совместимость растений. 

Художественно-эстетическое равновесие композиций израстений. Группа профессий, 

связанных с фитодизайном. 

Профессиональная проба «Экспозиционер». Основные сведения о сфере 

профессиональной деятельности экспозиционера.Музейная экспозиция как основная 

форма музейной коммуникации. Профессионально важные качества, необходимые 

длямузееведческой сферы деятельности. Знания в области музееведения, 

культурологии и истории искусства, способы их приобретения. Группа профессий, 

связанных с музееведением. 

Итоги изучения курса внеурочной деятельности «Профориентация». Основные 

эмоции, знания, выводы, сомнения, открытия. Список предпочитаемых профессий: 

вторая версия. Профессиональная иобразовательная траектория.  

7. ПЛАНИРУЕМЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  
Занятияврамкахпрограммынаправленынаобеспечениедостиженияшкольникамиследующихличностны

х,метапредметныхипредметныхобразовательныхрезультатов. 

Личностныерезультаты 

Всферегражданского воспитания: 

- готовностьквыполнениюобязанностейгражданинаиреализацииегоправ,уважениеправ,свободи 

законныхинтересовдругих людей, с которыми школьникам предстоит взаимодействовать в 

рамках реализациипрограммы«Профориентация»; 

Всферепатриотическоговоспитания: 

- осознание российской гражданской идентичности в поликультурном 

имногоконфессиональномобществе, 

проявление интереса к познанию истории, культуры Российской Федерации, своего края, 

народовРоссии; 

- ценностное отношение к достижениям своей Родины - России, к науке, искусству, 

спорту,технологиям, боевым подвигам и трудовым достижениям народа, с которыми 

школьники будутзнакомитьсявходепрофориентационных 

экскурсийнапредприятиясвоегорегиона. 

Всфередуховно-нравственноговоспитания: 

- ориентациянаморальныеценности инормывситуацияхнравственноговыбора; 

- готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступкидругихлюдейспозициинравственныхи правовыхнормс учётомосознанияпоследствий 

поступков; 

Всфереэстетическоговоспитания: 

-осознание важности художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражениядляпредставителей многихпрофессий; 

- стремлениексамовыражениювразныхвидахискусства,втомчислеприкладного; 

Всфере физическоговоспитания,формирования 

культурыздоровьяиэмоциональногоблагополучия: 

- осознаниенеобходимостисоблюденияправилбезопасности 



влюбой профессии,втомчисле навыковбезопасного поведениявинтернет-среде; 

- ответственноеотношениексвоемуздоровьюиустановканаздоровыйобразжизни; 

Всферетрудовоговоспитания: 

- установка на активное участие в решении практических задач (в рамках 

семьи,образовательной организации, города, края) технологической и социальной 

направленности,способность инициировать, 

планироватьисамостоятельновыполнятьтакогородадеятельность; 

Всфереэкологическоговоспитания: 

- повышениеуровняэкологическойкультуры,осознание 

глобальногохарактераэкологическихпроблемипутейихрешения,втомчислевпроцессеознакомленияспр

офессиямисферы«человек-природа»; 

- активноенеприятиедействий,приносящихвредокружающей среде, в том числе 

осознание потенциального ущерба природе, которыйсопровождаеттуилииную 

профессиональнуюдеятельность; 

Всферепониманияценностинаучногопознания: 

- ориентация в деятельности, связанной с освоением курса «Профориентация», на 

современнуюсистему научных представлений об основных закономерностях развития 

человека,природы иобщества,взаимосвязях человекасприроднойисоциальнойсредой; 

Всфереадаптациикизменяющимсяусловиямсоциальнойиприроднойсреды: 

- освоениесоциальногоопыта,основныхсоциальныхролей, соответствующих ведущей 

деятельности возраста, норм иправил общественного 

поведения,формсоциальнойжизнивгруппахи сообществах,включая 

семью,группы,сформированныепопрофессиональномупризнаку; 

Метапредметныерезультаты: 

Всфереовладенияуниверсальнымиучебнымипознавательнымидействиями: 

-выявлять дефицит информации о той или иной профессии, необходимой для полноты 

представленийоней, инаходитьспособыдлярешениявозникшейпроблемы; 

- использоватьвопросыкакинструментдляпознаниябудущейпрофессии; 

Всфереовладенияуниверсальнымиучебнымикоммуникативнымидействиями: 

-

восприниматьиформулироватьсуждениявсоответствиисцелямииусловиямиобщенияврамкахзанятий,в

ключённыхвкурс«Профориентация»; 

- выражать свою точку зрения; распознавать невербальныесредства общения, 

пониматьзначениесоциальныхзнаков, знать и распознавать предпосылки конфликтных ситуаций 

истараться смягчать конфликты; 

Всфереовладенияуниверсальнымиучебнымирегулятивнымидействиями: 

-выявлять проблемы,возникающиевходевыборабудущейпрофессии; 

- ориентироваться в различных подходах принятия решений (индивидуальное, 

принятиерешениявгруппе, принятиерешенийгруппой). 

 

8. ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ (ПРИЛОЖЕНИЕ 1) 

 

9. ПОУРОЧНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ (ПРИЛОЖЕНИЕ2) 

 

10. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА  

 

Для педагога: 

 

1.        Баранова, Э.А. Введение в детскую психологию [Текст]. –  Издательство: Речь, 

2010. – 176с. 

2.        Бобровская, Л.Н. Дневник профессионального самоопределения старшеклассника 

[Текст]  /Л.Н. Бобровская, Е.А. Сапрыкина, О.Ю. Просихина. – М.: Глобус, 2009. – 79с. 

3.        Бобровская, Л.Н.  Человек и профессия. Образовательный курс 

профориентационной направленности. Методическое пособие для учителя с 

электронным сопровождением курса [Текст] /Л.Н. Бобровская, О.Ю. Просихина, Е.А. 

Сапрыкина. -2-е изд., доп. – М.: Глобус, 2008. – 101с. 



4.        Богоявленская, Д.Б., Богоявленская, М.Е. Психология одаренности. Понятие, 

виды, проблемы [Текст]. – Издательство: МИОО, 2011. – 176с. 

5.        Гиппенрейтер, Ю.Б., Спиридонов, В.А., Фаликман, М.В. Психология мышления 

[Текст]. – Издательство: АСТ, Астрель, 2010. – 672с. 

6.        Ильин, Е. П. Психология для педагогов, 1 издание [Текст]. – 2012. – 640с. 

7.        Митина, Л.М., Кореляков, Ю.А., Шавырина, Г.В. и др. Личность и профессия: 

Психологическая поддержка и сопровождение [Текст]. –   Издательство: Академия. – 

2005. –  336с. 

8.        Мухина, B. Возрастная психология. Феноменология развития [Текст]. - М.: 

Академия, 2006. – 608 с. 

9.        Никольская, Е.Л. Деловое общение [Текст]/Е.Л. Никольская//Сборник программ 

курсов по выбору для уч-ся 9-х класс., участвующих в эксперименте, подготовленных 

ККИДППО. – Краснодар, 2004. 

10.        Платонов, Ю.П. Психология конфликтного поведения [Текст]. –  Издательство: 

Речь. – 2011. – 544с. 

11.        Подласый, Н.И. Педагогика: В 2 кн [Текст]. - М.: ВЛАДОС, 2002. 

12.        Социальная педагогика. Курс лекций [Текст]/ Под обшей ред. М.А. Галагузовой. 

- М.: ВЛАДОС, 2007. – 416с. 

13.        Смирнова, Е.Е. На пути к выбору профессии [Текст]. – СПб.: Каро, 2003. – 176с. 

14.        Бобровская, Л.Н.  Человек и профессия. Образовательный курс 

профориентационной направленности. Методическое пособие для учителя с 

электронным сопровождением курса [Текст] /Л.Н. Бобровская, О.Ю. Просихина, Е.А. 

Сапрыкина. -2-е изд., доп. – М.: Глобус, 2008. – 101с. 

 

Для учащихся: 

 

1.        Волкова, Т.Р., Мишин, А.В. Секреты поиска работы. [Текст]. – Издательство: М.: 

Генезисю. –  2003. – 125с. 

2.        Резапкина, Г. Психология и выбор профессии. Программа предпрофильной 

подготовки. Рабочая тетрадь учащегося. 3-е изд. [Текст]. – Издательство: Генезис. – 

2010. – 144с. 

3.        Чистякова, С.Н., Родичев, Н.Ф. От учебы к профессиональной карьере. [Текст]. – 

Издательство: Академия. – 2012. – 176с. 

 

Электронные образовательные ресурсы: 

http://www.trudvsem.ru/ Информационный портал Федеральной службы по труду и 

занятости РФ   

 

http://www.garant.ru/student/law_abc.htm"Правовая Азбука" молодежи в вопросах и 

ответах 

 

http://vsetesti.ru/ Все профессиональные психологические тесты 

 

http://festival.1september.ru/   Фестиваль педагогических идей «Открытый урок» 

 

http://azps.ru/ Психология: описания психологических тестов, тестирование он-лайн, 

тренинги, упражнения, статьи, советы психологов 

 

http://www.imaton.ru - сайт Института практической психологии «ИМАТОН» 

 

http://www.ucheba.ru/prof Профессии: выбор профессии, описание профессии, рейтинг 

самых востребованных профессий 

 

http://rodn-i-k.narod.ru/Выбор профессии, умение решать конфликты, написать резюме, 

быть готовым к тестированию и собеседованию с работодателем… 

 

http://www.metodkabi.net.ru/index.php?id=2 Методический кабинет профориентации 



Резапкина Г.В. 

 

http://www.profor.ru/   Персональный сайт психолога Юрия Тюшева 

 

http://www.proforient.ru/Профориентирование детей-сирот 

 

http://psy.1september.ru/ Газета "Школьный психолог" 

 

http://www.profcareer.ru/    Центр тестирования и развития «Гуманитарные технологии» 

 

http://profguide.ru/ Ваш гид по профессиям 

 

http://www.rabotka.ru/infoworker/ Справочник профессий 

 

http://www.effecton.ru/770.html Профориентация и профильное обучение 

 

http://www.profvibor.ru/ Электронный музей профессий 

 

11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА  

 

 

 Компьютеры; 

 Проектор;  

 Мультимедийные презентации;  

 Раздаточный материал  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение 1  



ТЕМАТИЧЕСКОЕПЛАНИРОВАНИЕ 

 

 

 

 

Модули 

Количествочасовпоклассам 

5класс 6класс 7класс 8класс 9класс 

Введениевкурсвнеурочной 
деятельности «Моябудущаяпрофессия» 

5 3 2 2 2 

Универсальныенавыки 4 6 5 4 3 

Какойя? 8 6 7 6 7 

Образовательнаятраектория 5 4 7 8 7 

Профессиональные возможности нашего 
региона  

5 7 5 5 5 

Проба профессии  7 8 8 9 9 

Всего  34 34 34 34 33 



Приложение 2 

Поурочноепланирование5класс 

№ 
1 

Названиераздела,тема Кол-во 
часов 

Дата 
занятия 

Раздел 1.Введениевкурсвнеурочнойдеятельности 

1 «Знакомство смиромпрофессий»коррекционноезанятиес 
элементамитренинга. 

1  

2 Психологическийчас «Всепрофессииважны!» 1  

3 Беседа,«Какуюпрофессиюябывыбрал?» 1  

Раздел2.Универсальныенавыки 

4 Беседа «Ценностныеориентации» 
Тренинг«Секреты»выборапрофессии(«хочу», «могу»,«надо»)» 

2  

5 Игра:«Всепрофессииважны,всепрофессиинужны» 1  

6 Анкетирование«Мойпрофессиональныйвыбор» 1  

7 Беседа«Чтовлияетнавыборпрофессии?» 2  

8 Экскурсиявпродовольственныйипромышленныймагазины 1  

Раздел3.Какойя? 

9 «Интересыисклонностиввыборепрофессии» 2  

10 Тест«Профессиональныйтипличности» 2  

11 Конкурсрисунков «Моябудущаяпрофессия» 1  

12 Беседа «Моебудущее!» 1  

Раздел4.Образовательнаятраектория 

13 Викторина«Поодежке встречают,по умупровожают» 1  

14 Беседа«Чтовлияетнавыборпрофессии?» 1  

15 Составлениепамятки«Недопустимошибокпривыборе 
профессии!» 

2  

Раздел5.Профессиональныевозможностинашегорегиона 

16 «Профессиилюдей,работающихвнашейшколе». 2  

17 ТрудовойкодексгражданинаРФ. 
КалейдоскоппрофессийТульской области. 

2  



18 Промышленные,научные,сельскохозяйственныепредприятиярегиона 2  

19 Исследование«Необычнаятворческаяпрофессия» 1  

Раздел6.Пробапрофессии 

21 Беседа«Путьвпрофессиюначинаетсявшколе». 2  

21 Урокфинансовойграмотности 2  

22 Исследование«Необычнаятворческаяпрофессия» 1  

23 Игра:«Всепрофессииважны,всепрофессиинужны» 1  

21 Тренинг«Будьготов»! 1  

 Итого: 34  

 

 

Поурочноепланирование6класс 
 

 

№

1 

Названиераздела,тема Кол-

вочасо

в 

Датаза

нятия 

Раздел 1.Введениевкурсвнеурочнойдеятельности 

1 Презентация«Трудомславенчеловек» 1  

2 Тренинг«Выборжизненногопути». 1  

3 Беседа«Классификацияпрофессий» 1  

Раздел2.Универсальныенавыки 

4 Анкетирование«Хорошолиясебя знаю?» 
«ОпределениетипаличностиитемпераментаспомощьюметодикиАйзен

ка» 

2  

5 Беседа«Интересыисклонностиввыборепрофессии» 1  

6 Практическаяработапоосознаюсвоихличностныхособенностей. 
«Картаинтересовисклонностей.Психодиагностика» 

1  

7 Просмотрфильма«Человеческиевозможности» 2  

8 Беседа«Нашадорогавзавтра» 1  

Раздел3.Какойя? 

9 Тест«Склонность кисполнительскомуили творческомутруду» 2  

10 Викторина«Кембыть?» 2  



11 Беседа «Имиджиэтикетсовременногоделовогочеловека» 1  

12 Игра«Выберилишнее!» 1  

Раздел4.Образовательнаятраектория 

13 Беседа«Здоровьеивыборпрофессии» 1  

14 Беседа «Трудитворчество –главныйсмыслжизни» 1  

15 Проведениеурока-игрынасвежемвоздухе «Человексредилюдей» 2  

Раздел5.Профессиональныевозможностинашегорегиона 

16 Выбираемпрофессиювместе. 2  

17 Встречисинтересными людьми «Людинашегогорода» 2  

18 Промышленные,научные,сельскохозяйственныепредприятиярегиона. 2  

19 Презентация«Сведенияобучебныхзаведенияхнашегорегиона» 1  

Раздел6.Пробапрофессии 

21 Анкетирование«Профессиональноесамоопределение» 2  

21 Беседа«Вашебудущее-высокиетехнологии» 2  

22 Профессиональнаяпроба«Маркетолог». 1  

23 Игровоеупражнение«Вакансии» 1  

21 Тренинги«Навыкиобщенияивзаимодействия» 1  

 Итого: 34  

 

 

Поурочноепланирование7класс 
 

№ 
1 

Названиераздела,тема Кол-во 
часов 

Дата 
занятия 

Раздел 1.Введениевкурсвнеурочнойдеятельности 

1 «Учеба-твойглавныйтруд». 1  

2 Беседа«Трудвжизничеловека». 1  

3 Чтоважнодлячеловекалюбой профессии 1  

Раздел2.Универсальныенавыки 

4 Беседа «ССС»(самообслуживаниесамогосебя) 2  



5 «Познайсвоё«Я» (ктоя?какойя?самооценка)». 1  

6 Беседа «Трудолюбие:чтоэтозначит?». 1  

7 Психологическийчас«Поговориможизненныхценностях». 2  

8 Беседа:“Всеработыхороши,выбирайнавкус” 1  

Раздел3.Какойя? 

9 «Темпераментипрофессия» 2  

10 Викторина «Кем быть?» 2  

11 Беседамедработника:«Профессияиздоровье» 1  

12 Моеличноепространство 1  

Раздел4.Образовательнаятраектория 

13 Беседа«Выбериработуподуше» 1  

14 «Чувстваиэмоциивкарьере» 1  

15 “Клубвесёлыхмастеров” 2  

Раздел5.Профессиональныевозможностинашегорегиона 

16 Виртуальнаяэкскурсиявпромышленныепредприятиянашего 
региона. 

2  

17 Беседа“Трудитьсявсегда,пригодиться”.Знакомствоспрофессиями: 
шофер,тракторист,овощевод 

2  

18 Научныеисельскохозяйственныепредприятиярегиона. 2  

19 Беседа«Изшколывжизнь» 1  

Раздел6.Пробапрофессии 

21 Профориентационныеигра«Самсебеадвокат» 2  

21 Игра-соревнование“Деломастерабоится” 2  

22 Виртуальнаяэкскурсиявателье «Домбыта»:знакомствос 
профессиейшвея.(посещениешкольноймастерской) 

1  

23 «Хранителькультурыидобра».Знакомство спрофессией,работой 
библиотекаря. 

1  

21 Играпопрофориентации"Что? Где?Когда?" 1  

 Итого: 34  

 

 

 

 

 

 



Поурочноепланирование8класс 

 

№ 
1 

Названиераздела,тема Кол-во 
часов 

Дата 
занятия 

Раздел 1.Введениевкурсвнеурочнойдеятельности 

1 Классныйчас «Учеба-твойглавныйтруд». 1  

2 Беседа«Трудвжизничеловека». 1  

3 Классныйчас"Какиепрофессииживутвмоем доме?" 1  

Раздел2.Универсальныенавыки 

4 Беседа «Трудолюбие:чтоэтозначит?». 2  

5 Беседа"Трудоваяродословнаямоейсемьи" 1  

6 Тренинги"Каквестисебявконфликтныхситуациях" 1  

7 «Какправильноорганизоватьсвоерабочееместо» 2  

8 «Правовыборапрофессии» 1  

Раздел3.Какойя? 

9 Беседа«ССС»(самообслуживаниесамого себя) 2  

10 «Познайсвоё«Я” «(ктоя? какойя? самооценка) 2  

11 «Моелюбимоезанятиевсвободноевремя» 1  

12 Первыйопытсамопрезентации. 1  

Раздел4.Образовательнаятраектория 

13  

Беседа«Выбериработуподуше» 
1  

14 Беседа «Вмиремнений» 1  

15 Беседа«Отученикадоспециалиста»; 2  

Раздел5.Профессиональныевозможностинашегорегиона 

16 Виртуальнаяэкскурсиянапредприятиясферыуслугнашегорегиона. 2  

17 Беседа“Трудитьсявсегда,пригодиться”.Знакомствоспрофессиями: 
токарь,сварщик,кондитер. 

2  

18 Агро–предприятия региона. 2  

19 Беседа«Изшколывжизнь» 1  

Раздел6.Пробапрофессии 



 

 

20 Игровоеупражнение«Вакансии» 2  

21 «Какправильноорганизоватьсвоедело» 2  

22 Беседа «ПрофессиигероевРоссии» 1  

23 Знакоместоспрофессиейфинансиста 1  

24 Беседа«Отученикадоспециалиста» 1  

 Итого: 34  

 

 

Поурочноепланирование9класс 
 

№ 
1 

Названиераздела,тема Кол-во 
часов 

Дата 
занятия 

Раздел 1.Введениевкурсвнеурочнойдеятельности 

1 Беседа«Особенностипрофессиональногосамоопределения 
молодежинасовременномэтапе» 

1  

2 Моисегодняшниепрофессиональныепредпочтения 1  

3 Беседа, «Ориентация в мире профессий – 

классификацияпрофессий.» 
1  

Раздел2.Универсальныенавыки 

4 Исследование«Измененияличностивпрофессии» 2  

5 Беседа«Моепризвание» 1  

6 Беседа:«Здоровьеивыборпрофессии» 1  

7 Деловаяигра:«Перспективауспеха» 2  

8 Беседа«Проблемыобщениявтрудовомколлективе» 1  

Раздел3.Какойя? 

9 Темперамент.Память.Внимание.Особенностимышления 2  

10 Беседа «Приемырасположенияксебе» 2  

11 Беседа.Чтозначит «обязательностьвработе»?«Ответственный 
человек»:какойон? 

1  

12 Первыйопытсамопрезентации. 1  

Раздел4.Образовательнаятраектория 

13 ТрудовойкодексгражданинаРФ 1  



14 Резюме:структураисодержание. 1  

15 Самопрезентация.Правилаповедениянасобеседовании. 2  

Раздел5.Профессиональныевозможностинашегорегиона 

16 Учреждениясреднегопрофессионального 
образованиянашегорегион. 

2  

17 Учреждениявысшегопрофессионального 
образованиянашегорегиона. 

2  

18 Экскурсиянапредприятиярайона 2  

19 Рыноктруда.Потребностирынкатрудавкадрах. 1  

Раздел6.Пробапрофессии 

21 «Гдеикакискатьинформациюорынкетрудаивакансиях.». 1  

21 Деловаяигра:«Свойбизнес» 2  

22 Беседа«Психологическиеособенностипубличноговыступления» 1  

23 Беседа«Личныйпрофессиональныйплан» 1  

21 Картамоейбудущейжизни. 1  

 Итого: 33  
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